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. CEL | POSTANOWIENIA OGOLNE STANDARDOW.

1. Fundacja na Rzecz Programu Wczesnego Rozpoznawania Chorob Nowotworowych
dziata dla dobra matoletnich poprzez zapewnienie bezpieczenstwa, poszanowania godnosci i
szacunku. Zobowigzuje sie do ochrony dzieci przed wszelkimi formami naduzy¢ —
seksualnymi, emocjonalnymi, zaniedbania i fizycznymi, a takze kierowania sie w
podejmowanych dziataniach dobrem matoletniego.

2. Zobowigzuje sie do przekazywania pracownikom niezbednych informacji i kompetencji,
ktére pozwalajg na zapewnienie matoletnim oraz ich rodzicom / opiekunom niezbednych
informacji na temat zasad majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim oraz
mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia.

3. Niniejsze standardy ochrony matoletnich okreslaja:

- zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

- zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i wspoétpracownikéw, ktorzy w zakresie
obowigzkdéw majg rowniez prace z matoletnimi;

- zasady i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego;

- zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

- osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

- sposOb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Il. ZAKRES STANDARDOW POSTEPOWANIA.

Zasady postepowania opisane w niniejszym dokumencie dotyczg wszystkich pracownikéw
oraz wspotpracownikdw  Fundacji. Kazdy z pracownikéw oraz oséb wspotpracujgcych
mogacych mie¢ kontakt z matoletnim w zwigzku ze swoim zakresem obowigzkow jest
obowigzany do zapoznania sie z opisanymi zasadami postepowania.
ll. OBJASNIENIE POJEC ZASTOSOWANYCH W STANDARDZIE.
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1. Fundacja - Fundacja na Rzecz Programu Wczesnego Rozpoznawania Choréb

Nowotworowych w Rudzie $lgskiej udzielajgca swiadczenh zdrowotnych w zaktadzie podmiotu
leczniczego NZOZ GENOM.

2. Personel — pracownik, wspétpracownik (osoba swiadczaca ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej), stazysta, wolontariusz.

3. Maloletni — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

4. Opiekun matoletniego - przedstawiciel ustawowy matoletniego (osoba uprawniona do
reprezentacji matoletniego), rodzic albo opiekun prawny.

5. Zgoda opiekuna - zgoda przynajmniej jednego z rodzicéw, przedstawiciela ustawowego
albo opiekuna prawnego; w przypadku spraw istotnych dla matoletniego a takze w
przypadku braku zgody miedzy rodzicami matoletniego nalezy ich poinformowaé o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie matoletniego - kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych matoletniego i zaktéceniem jego rozwoju.

7. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

- Przemoc fizyczna — dziatanie badz zaniechanie wskutek, ktérego matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajgcej nad nim wiadze lub takiej, ktérej ufa. Moze wystgpi¢ jednorazowo oraz
W wymiarze powtarzajgcym sie.

- Przemoc psychiczna - przewlekia, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim
a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej matoletni ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw przemocy
psychicznej zalicza sie m. in.:

* niedostepnos¢ emocjonalng,

+ zaniedbywanie emocjonalne,

* relacje z matoletnim opartg na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

* nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim

* niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,

* niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a osobg
odpowiedzialng,

* nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,

* sytuacje, w ktérych matoletni jest swiadkiem przemocy.

- Przemoc seksualna - angazowanie matoletniego poprzez osobe dorostg lub innego
maloletniego w aktywnos$é seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu

Strona 21z 14




FUNDACJA

i‘ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

G 0D UL A W FUNDACIJI NA RZECZ PROGRAMU WCZESNEGO
ROZPOZNAWANIA CHOROB NOWOTWOROWYCH W

RUDZIE sLASKIEJ
fizycznego (np. ekshibicjonizm), molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmdw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania matoletniego , zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi,
grooming ( strategie nie seksualnego uwodzenia maloletniego z intencjg nawigzania
kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak:
dotykanie matoletniego , zmuszanie matoletniego do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z matoletnim przed ukonczeniem 15
roku zycia jest przestepstwem.
- Wykorzystanie seksualne - sytuacja gdy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inny matoletni)
a wykorzystywanym z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja sity, opieki,
zaleznosci, dotykanie intymnych czesci ciata lub naktanianie /zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych .
- Zaniedbywanie matoletniego - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb matoletniego. Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach
jego z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich - pracownik wyznaczony przez
kierownictwo Fundacji sprawujgcy nadzér nad prawidiowym stosowaniem standardow
ochrony matoletniego w Fundacji oraz ich aktualnosé.

9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielajgca mu wsparcia - pracownik wyznaczony przez kierownictwo
Fundaciji odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu.

10. Dane osobowe matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego, w tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

IV. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM,
A PERSONELEM.

1. Gléwng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Fundacji jest
dziatanie dla dobra matoletnich i ich ochrona. Pracownicy dziatajg w najlepszym interesie i
dla dobra matoletnich.

2. Kazdy pracownik Fundacji, ktéry ma swiadomos$¢, ze matoletni doznat znecania
psychicznego, fizycznego lub seksualnego zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej
uwaznosci oraz ostroznosci w trakcie kontaktu z matoletnim.

3. Zgodnie z powyzszym pracownicy i wspoétpracownicy :
- traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujg spokdj i cierpliwosc,

- okazujg zrozumienie | cierpliwos¢ dla potrzeb, probleméw oraz réznego rodzaju trudnosci,
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- dbajg o przestrzeganie praw pacjenta,
- przestrzegajg prawa do opieki ze strony rodzicéw / opiekundw ,

- ttumaczg (w miare mozliwosci) podejmowane czynnosci medyczne, a takze dazg do
uzyskania aprobaty matoletniego do prowadzonych czynnosci,

- dajg mozliwo$¢ wyrazenia matoletniemu swojego zdania, a takze zapewniajg matoletniemu
prawo do bycia wystuchanym.

4. Matoletniemu przekazywane sg informacje w sposob dostosowany do jego wieku i
zdolnosci percepcyjnych, przy uzyciu prostego jezyka; w trakcie udzielania Swiadczen
sprawdza sie czy matoletni rozumie co sie z nim dzieje i co bedzie sie dziato.

5. Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji majg obowigzek traktowac¢ matoletnich tak samo
- z duzg wrazliwoscig, bez wzgledu na jakiekolwiek cechy, np.; niepetnosprawnos¢, ptec,
rase, pochodzenie, orientacje seksualng, stan zdrowia.

6. Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji majg obowigzek traktowa¢ matoletniego
z szacunkiem, empatig, uwaga, a takze z zachowaniem najwyzszych standardéw w zakresie
ochrony godnosci.

7. Zakazane sg wszelkie formy krzywdzenia dzieci — stosowania wobec nich przemocy,
zabrania sie krzycze¢ na nie, upokarzac je, lekcewazyc je oraz obrazaé.

8. Kontakt z matoletnim nastepuje w celach zwigzanych z udzielaniem swiadczen
medycznych, w godzinach pracy, na terenie Fundacji lub za posrednictwem poczty
elektronicznej lub innych stuzbowych kanatow komunikac;ji.

9. Na badanie maloletniego personel musi uzyska¢ zgode osoby uprawnionej, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

10. Czynnosci medyczne, w tym badanie matoletniego nalezy przeprowadzi¢ w obecnosci
jego rodzica / opiekuna , a gdy nie jest to mozliwe - w obecnosci drugiego pracownika
medycznego.

11. Wytgcznie w wypadku uzasadnienia medycznego dopuszczalne jest badanie wigzgce sie
z koniecznoscig rozebrania matoletniego, dotykania i oglgdania go.

12. Personel medyczny w trakcie wykonywania czynnosci powienien zapewni¢ matoletniemu
warunki intymnosci, adekwatne do jego wieku, potrzeb | oczekiwan.

13. W miare mozliwosci kadrowych badania matoletniego, ktére ingeruje w strefe intymna,
dokonuje personel medyczny tej samej pici. Nalezy ograniczy¢ kontakt ten do czynnosci
niezbednych.

14. Personelowi nie wolno:
- nawigzywac z matoletnim relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym;
- proponowac matoletniemu alkoholu lub innych uzywek;
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- utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych; sktada¢ matoletniemu
niestosownych propozycji ;

- uzywa¢ w obecnosci matoletniego niestosownych stow lub gestéw, czyni¢ obrazliwych
uwag;

- wyrecza¢ lub bezposrednio nadzorowa¢ matoletniego podczas czynnosci higienicznych;
- ujawnia¢ osobom nieuprawnionym danych osobowych oraz innych informacji dotyczacych
matoletniego;

- zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania, spotykaé¢ sie z nim poza
godzinami pracy.

V. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW.

1. Podczas rekrutacji pracownikéw lub wspotpracownikéw Fundacji ustala sie czy dane tej
osoby zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru.

2. Osobami uprawnionymi do powyzszej weryfikacji uprawniony jest Zarzad Fundacji lub
osoba przez niego wyznaczona.

3. Pracownik wskazany przez Zarzad prowadzi wewnetrzny “Rejestr weryfikaciji
potencjalnych pracownikow lub wspétpracownikéw”, w ktérym umieszczany jest zapis
dotyczacy daty przeprowadzenia takiej weryfikacji, uzyskanej informacji, a takze
dopuszczenia lub nie do pracy w Fundacji.

4. przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspotpracy w jakiejkolwiek formie, przyszty
pracownik, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

V. ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIU INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO .

1. Kazdy pracownik lub wspétpracownik Fundacji ma obowigzek zgtaszania podejrzen lub
informacji dotyczgcych krzywdzenia matoletnich, w trakcie wykonywania czynnosci
medycznych.
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2. W przypadku podejrzenia lub zidentyfikowania krzywdzenia matoletniego pracownik lub
wspotpracownik ma obowigzek:

a) zabezpieczy¢ matoletniego przed dalszym krzywdzeniem, a takze zaopiekowac sie nim;

b) zgtosi¢ bezzwiocznie bezposredniemu przetozonemu, kierownictwu Fundacji, a takze
przekaza¢ notatke stuzbowg z opisem zdarzenia osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen;

c) zgtosi¢ bezzwitocznie  rodzicowi/opiekunowi  fakt krzywdzenia, chyba ze istnieje
podejrzenie ze rodzic/opiekun faktyczny jest osobg krzywdzaca;

d) udokumentowaé okolicznosci bedgce podstawg podejrzenia lub zidentyfikowania
krzywdzenia matoletniego - odnotowa¢ w dokumentacji medycznej poprzez zatgczenie
notatki stuzbowej; zwréci¢ uwage na widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno
uzasadni¢ oraz ktére wystepujg w miejscach przykrytych ubraniem; urazy w wiecej niz
jednym miejscu tutowia, konczyny czy tez gtowy; rany, blizny, since otarcia w miejscach
nietypowych dla przypadkowych urazéw ; okragte punktowe poparzenia; staby przyrost masy
ciata, niedozywienie; slady obecnosci ciata obcego w pochwie lub odbycie; otarcia w rejonie
miejsc intymnych; infekcje chorobami przenoszonymi droga piciowg cigza u matoletnigj
ponizej 15 lat i 9 miesiecy; zachowanie matoletniego nieadekwatnie do wieku; strach przed
opiekunem; dtugotrwaty, trudny do wyciszenia ptacz; nieche¢ do odstaniania miejsc
intymnych na potrzeby badania; slady samookaleczenia;

e) obserwowaé¢ matoletniego do czasu objecia go opiekg przez osoby lub instytucje
uprawnione;

f) udzieli¢ rodzicom/ opiekunom lub instytucjom zewnetrznym wsparcia, a takze
niezbednych informacii;

h) dziatania z udziatem matoletniego powinny by¢é prowadzone — w miare mozliwosci
— z udziatem psychologa.

3. Interwencja prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielajaca mu wsparcia we wspotpracy
z Kierownictwem Fundacji.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez personel Fundacji niezwtocznie osobe tg
odsuwa sie od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu prawomocnie zakonczonego
postepowania.

VIl. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO.

1. Osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu, zostaje bezzwtocznie powiadomiona
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0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. Otrzymuje notatke stuzbowg sporzadzong przez
personel zgtaszajgcy podejrzenie, niezwtocznie.

2. W oparciu o notatke i zebrane informacje dokonuje wstepnej weryfikacji czy zdarzenie
moze nosi¢ znamiona czynu zabronionego, a takze uzgadnia dalsze kroki postepowania z
Zarzgdem Fundaciji.

3. W wypadku uznania podejrzenia lub faktu krzywdzenia za zasadne dokonuje zgtosznia do:
policji lub prokuratora, wiasciwego sgadu rodzinnego.

4. Zawiadomienie powinno zawiera¢ dane matoletniego, opis uzasadniajgcy podejrzenie
wystgpienia przestepstwa, wskazanie osob ktére zauwazyty symptomy Swiadczace
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego; zawiadomienie przygotowywane jest na podstawie
notatki stuzbowej personelu zgtaszajgcego podejrzenie.

5. Personel Fundacji ma obowigzek udzieli¢ wsparcia instytucjom uprawnionym, w celu
zapewnienia ochrony matoletnich.

6. Personel Fundaciji, ktory posiada informacje o krzywdzeniu matoletniego oraz przebiegu
incydentu ma obowigzek zachowania poufnosci, z wytaczeniem obowigzkéw postepowania
dotyczgcymi przepisdw prawa w tym zakresie.

7. W przypadku nie stosowania sie personelu do standardow opisanych w niniejszej
procedurze Zarzad Fundacji moze wszczg¢ postepowanie dyscyplinarne.

VIIl. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW.

1. Kazdy pracownik i wspétpracownik Fundacji ma obowigzek stosowania niniejszych
standardow.

2. Upowazniony pracownik Fundacji co najmniej raz na 12 miesiecy dokonuje przeszkolenia
aktualizacyjnego personelu moggcego mie¢ kontakt z matoletnimi.

3. Upowazniony pracownik Fundacji co najmniej raz na 12 miesiecy dokonuje przegladu
standardow | jesli jest to wymagane, ich aktualizacji.

4. Aktualizacja standardéw nastepuje rowniez na skutek nowelizacji przepiséw oraz zgtoszen
personelu sytuacji nie objetych powyzszymi zapisami.

IX. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU FUNDACJI DO STOSOWANIA STANDARDOW. ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA.
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1. Zarzad Fundacji odpowiada za merytoryczne przygotowanie personelu do stosowania
niniejszej procedury poprzez przeszkolenie personelu oraz organizowanie spotkan
szkoleniowych w przypadku zgtoszenia przez personel takiej potrzeby.

2. Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za dokonywanie przegladow i
aktualizacji niniejszej procedury adekwatnie do potrzeb : nowelizacje prawne, wystgpienie
okolicznosci nie ujetych w niniejszej procedurze, rozszerzenie zakresu ustug o ustugi
zdrowotne dla matoletnich.

3. Przeszkolenia personelu z tematyki objetej niniejszg procedurg winny by¢
dokumentowane imienng listg obecnosci osob mogacych mie¢ kontakt z matoletnimi w
zwigzku z zakresem swoich obowigzkow.

X. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM/FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNOJEMIENIA
SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA.

1. Standardy sg ogdlnodostepne dla wszystkich stron zaintersowanych.
2. Standardy dostepne sa:

- w budynku Fundaciji — tablica ogtoszen,

- w Rejestracji,

- na stronie internetowej www.

3. Maloletni i/lub jego rodzic/opiekun moze otrzymac kopie standardow do zapoznania sie,
ktora jest dostepna w Rejestracii.

4. W razie potrzeby personel Rejestracji moze udzieli¢ w sposob przystepny | zrozumiaty
wymaganych wyjasnienien przyjetych przez Fundacje standardéw postepowania.

XIl. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA.

1. Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie wsparcia

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie wsparcia winna odznaczac¢ sie empatig, zrozumieniem probleméw
matoletnich , umiejetnoscig komunikacji z matoletnim dostosowanej do poziomu rozwoju i
stanu emocjonalnego matoletniego, spokojem i opanowaniem w szczegoélnosci w sytuacjach
kryzysowych.
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ROZPOZNAWANIA CHOROB NOWOTWOROWYCH W

RUDZIE SLASKIEJ
Xll. SPOSOBY DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO.

1. W przypadku uzyskania informacji przez Fundacje o fakcie krzywdzenia matoletniego
kazdorazowo podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje zdarzenia, udzielenie
niezbednej pomocy matoletniemu oraz dokumentowanie zgodnie z wymaganiami zdarzenia.

2. Kazde zdarzenie powinno by¢ udokumentowane; dokumentacja w postaci notatki
stuzbowej, ktéra na zawieraé: date, godzine zgloszenia, dane osoby zgtaszajgcej, opis
zdarzenia uzasadniajgcego zgtoszenie, podjete dziatania.

3. Dokumentacja zgtoszenia przechowywana jest w bezpiecznym miejscu i dostepna jedynie
dla os6b upowaznionych przez Zarzad Fundacji.

Xlll. ZASADY OCHRONY INFORMACJI O MALOLETNIM | JEGO WIZERUNKU

1. Personel nie udostepnia osobom nieuprawnionym, w tym przedstawicielom mediow,
danych osobowych matoletniego a takze informacji o jego rodzinie lub sytuacji zyciowej;

2. w wyjatkowych sytuacjach, upowazniony przez Zarzad pracownik Fundacji moze udzieli¢
informaciji o matoletnim, po uzyskaniu zgody jego opiekuna

3. Nie utrwala sie wizerunku matoletniego w tym w celach promocyjnych, bez zgody
opiekuna;

4. W przypadku koniecznosci wykorzystania casusu matoletniego w celach szkoleniowych
nastepuje to wylgcznie przy zachowaniu petnej anonimowosci matoletniego, w sposob
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

XVI. ZALACZNIKI.

Zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie personelu Fundacji o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich

Zatgcznik nr 2 - Dane do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 4 - Rejestr interwencji

Zatgcznik nr 5 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec matoletniego
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zatgcznik nr 1 do Procedury

Standardy ochrony Matoletnich

oswiadczenie personelu Fundag;ji
o

zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Nizej POAPISANA/Y .o oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich a takze zasadami bezpiecznego

kontaktu z matoletnim pacjentem . Standardy te i zasady sg dla mnie jasne i czytelne.

Zobowigzuje sie do ich przestrzegania

data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do Procedury

Standardy ochrony Matoletnich

Dane do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Nizej podpisany o$swiadczam, ze przekazuje nizej wymienione moje dane osobowe w celu
wykorzystania ich przez przysztego pracodawce dla potrzeb uzyskania informacji czy moje
dane widniejg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym :

IMIE 1 NAZWISKO e e

data UrOdzenia

PESEL

NazZWISKO TOQOWE e

MG OJCa

Imie matki

czytelny podpis kandydata do pracy
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zatgcznik nr 3 do Procedury

Standardy ochrony Matoletnich

oswiadczenie o niekaralnosci

Nizej podpisanaly ......c.oviiiiii i legitymujacaly sie numerem
PESEL ..o , 0Swiadczam, zZe nie jestem i nie
bytam/em prawomocnie skazana/y w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu Karnego oraz w art. 189a i art 207 Kodeksu Karnego a takze w ustawie z dnia

29 lipca 2005r. O przeciwdziatania narkomanii.

data i czytelny podpis

Strona 12z 14




' U&; ciA STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
c oty L A W FUNDACJI NA RZECZ PROGRAMU WCZESNEGO
ROZPOZNAWANIA CHOROB NOWOTWOROWYCH W
GEN @M RUDZIE SLASKIE)

zatgcznik nr 4 do Procedury

Standardy ochrony Matoletnich

rejestr interwenciji

data interwencji

imie i nazwisko matoletniego ...

imie i nazwisko podejmujgcego INtErWENCIE ........ccoeviniiiiiiiiii e

opis interwenciji
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zatgcznik nr 5 do Procedury

Standardy ochrony Matoletnich

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec matoletniego

wzor

miejscowosé, data

piecze¢ Fundaciji

wskazanie prokuratury lub jednostki Policji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wobec matoletniego

Nizej podpisana ..... wystepujac jako osoba upowazniona przez Zarzad Fundacji na Rzecz
Programu Wczesnego Rozpoznawania Choréb Nowotworowych u Kobiet Godula Hope w
Rudzie Slgskiej zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ( przez ........ -
opcjonalnie ) wobec matoletniego : imie i nazwisko ................cooc. , adres
..................................... , dane opiekuna w tym teleadresowe

uzasadnienie

opis stanu faktycznego dokonany na podstawie notatki stuzbowej personelu zgtaszajgcego
podejrzenie , wskazanie ewentualnych dowoddéw na potwierdzenie podejrzeri zawartych w
zawiadomieniu

czytelny podpis osoby zgtaszajgcej
Zatgczniki

dokumenty powotane w uzasadnieniu
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